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 نتائج تقييم ورشة عمل

 وحدة التدريب والتعلم المستمرالجهات المنظمة:  معايير ضمان الجودة والتقييم الذاتي: اسم ورشة العمل

 البرامج واعضاء هيئة التدريس والمشرفين التعليميين والموظفين بالكلية والجامعةمشرفين  : الفئة المستهدفة

 92/21/4202  :تاريخ الانعقاد نيتساع : مدة الورشة علي خليفة الزايديقاعة   :مكان الانعقاد
 

 % 5المتوسط /  بند التقييم

 رصن ليده.أ/ تقييم مقدّم ورشة العمل

 95.7% 4.78 إلمام المدرب بمواضيع البرنامج

 %85 4.26 المدرب على توصيل المعلوماتقدرة  

 %87 4.35 (والترابططريقة تنظيم العرض )من حيث الوضوح 

 %81.7 4.09 قدرة المدرب على تحفيز المشاركين على التفاعل.

 تقييم ورشة العمل

 %80 4.00 الورشة لأهدافهامدى تحقيق 

 %86 4.30  المحتوى العلمي  للورشة 

اقع عملك   %79 3.96 مدى ارتباط الورشة بو

 تقييم وقت وإدارة الورشة

 %71 3.57 كفاية المدة المخصصة لموضوع الورشة 

 %79 3.96 مستوى تنظيم وإدارة ورشة العمل

 

 اذكر ما اكتسبته أو تعلمته من ورشة العمل  ومدى تطبيقه في مجال عملك ؟

 البرامجي لبرامج الكلية موضوع مهام سيساهم في إجراءات الاعتماد 

  كتسبت معرفة يمكن أن تكون مبدئية لفهم اساس الجوده او مفهوم الاعتماد الوطني والدولي بلنسبة الي شخص لم يكن على

 دراية بهذا الموضوع

 تفهم أعمق لتقييم الادلة و الشواهدو مدى إستيفائها لتحقيق المؤشر 

  الاعتمادالتقييم الذاتي و لدي فكرة جيدة علي 

 فهم المصطلحات الجديدة ومعانيها وكيفية تفسيرها وتحويلها الى اجابات للدراسة الذاتية 

 معلومات علي الجوده والتقييم الذاتي 

 .طرق اعداد الدراسه الذاتيه 

 معرفة المعاني الصحيحة والموثوقة عن كيفية العمل على الدراسة الذاتية ومعايير الجودة بالكلية 

 تعلقة بالجودة كان يشوبها بعض الضبابيةفهم مصطلحات م 

 زياده مستوى الوعي والادراك بمعايير الجودة وكيفية استيفاء متطلباتها بالتوافق مع البيئة التعليمة للمؤسسه 

 مكتسب من قبل 

 عف، ضفهم شامل لمعايير ضمان الجودة وعليه سأتمكن من تقييم نظام إدارة الجودة بشكل فعّال، وتحديد نقاط القوة وال

 وتقديم توصيات للتحسين
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:
ً
 ما هي مقترحاتك في حالة انعقاد هذه الورشة مستقبلا

 .أن يتم تسجيل هذه المحاضرات 

 التنسيق في موعد يناسب الجميع 

 بأن تكون  أمثلة الورشة تطبقية أكثر 

 التحقق من جودة التواصل صوت و صورة قبل موعد بدأ الورشة 

 تكون الأمثلة اكثر وضوح 

 الاكثار من المسابقات لتثبيت المعلومات واعطاء امثلة عملية 

 تقسيمها علي يومين بحيث لا يضيع المتلقي من حيث كثرة المعلومات 

 )اعطاء امثلة واقعية والعمل عليها كفرق من الحضور )تجربة عملية مبسطة 

 التدريب العملي 

  الجودة والتقييم الذاتيمنح  المشاركين بعض المهام الفعلية بما يتعلق معايير ضمان 

 منح شهادة حضور للدورة 

 أتمنى ان تكون باللغة الإنجليزية 

 

؟
ً
درج كورشة عمل مستقبلا

ُ
 أذكر المواضيع التي ترغب أن ت

 

 نظام التدريس المبني على المعضلات 

 استخدام الذكاء اصطناعي في إعداد الاوراق بحثية 

 ربط التنظير بالواقع المؤسساتي 

  التدريس,تطوير مهارات 

 دوره الاتصالات المتكاملة 
 
 
 
 

 مكتب ضمان الجودة بالكلية
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